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Befristete Arbeitsverhältnisse (Teilzeit- und Befristungsgesetz)

- Befristung mit sachlichem Grund (§ 14 Abs. 1)

• Bedarf besteht nur vorübergehend
• Vertretung
• zur Erprobung

- Befristung ohne sachlichen Grund (§ 14 Abs. 2)
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Teilzeitarbeit (Teilzeit- und Befristungsgesetz)

- auf Veranlassung des Arbeitgebers (§§ 6 ff)

- auf Veranlassung des Arbeitnehmers (§ 8)
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Streitpunkt Grundpreis 

- Zeitwertkonten

zur Ansparung von Arbeitszeit oder Arbeitsentgelt

• Zeitraum nach betrieblicher Regelung
• Einbringung und Freizeit
• Insolvenzsicherung und Störfall
• Sonderfall Altersteilzeit

- Gleitzeit

zur flexiblen Gestaltung der täglichen Arbeitszeit
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Aufhebungsvertrag

- Beendigungsvereinbarung

• Zustimmungsvoraussetzung durch Arbeitnehmer
• Sonderfall anschließende Arbeitslosigkeit
• Überleitungsvertrag
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Betriebsübergang (§ 613a BGB)

- Übergang durch Rechtsgeschäft

- Outsourcing (Auftrags- und Funktionsnachfolge)
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Betriebsbedingte Kündigung

- Wegfall des Arbeitsplatzes
- Sozialauswahl/berechtigtes betriebliches Interesse
- Altersschutz durch Tarifrecht
- Abfindung nach § 1a KSchG
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Anspruch auf Entgelt (§ 612 BGB)

-Vereinbarung und „übliche Vergütung“
- Tarifbindung

• durch Mitgliedschaft
• durch Fortgeltung
• durch Vereinbarung
• Öffnungsklausel
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Tarifliche Eingruppierung

- Lohn- und Gehalt nach Tarifvertrag
- Eingruppierung
- Sonderzahlungen
- Korrektur fehlerhafter Eingruppierung
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Die Änderung von Arbeitsverträgen

- Änderungsbedarf/Schriftform
- Einvernehmliche Änderung

• durch Änderungsvertrag
• infolge Änderungskündigung


